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Andrea Wiencke
Projektleitung Gründung - projekt Region Braunschweig GmbH

Diplom-Kauffrau, Studium in Braunschweig und Göttingen, Schwerpunkte Steuerrecht, Revision und Controlling
Revisorin in einer Steuer- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Mitglied der Geschäftsleitung eines Mittelständischen Unternehmens
Forschungsprojekt an der Fachhochschule Braunschweig Wolfenbüttel über „Existenzgründungsbedingungen im Großraum Braunschweig“

jetzt
Projektleiterin Gründung, entwickelt und leitet Projekte zur Umsetzung eines regionalen Wachstumskonzeptes im Querschnittsbereich

Wachstum – Innovation - Nachfolge bei der projekt Region Braunschweig GmbH
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Erfahrungen mit 50plus Existenzgründungen der ARGEn Braunschweig, Salzgitter und Wolfenbüttel (50 TOP!)

ABSTRACT:

Ziel und Aufgabe ist die Eignungsfeststellung, Vorbereitung und Betreuung von langzeitarbeitssuchenden älteren Menschen für eine
erfolgreiche Existenzgründung. Dies geschieht in drei Phasen:
1. Phase – Eignungsfeststellung
Die TeilnehmerInnen erhalten Informationen über die Möglichkeiten der Beratung und Unterstützung. Das Auswertungsgespräch nach einer
fachlichen und persönlichen Eignungsfeststellung klärt, ob die TeilnehmerInnen an ihren Vorhaben der Existenzgründung weiter festhalten
wollen und sollten.
2. Phase – Existenzgründungsvorbereitung
Die TeilnehmerInnen erlernen die für eine Existenzgründung notwendigen Kenntnisse in kleinen Gruppen und durch Einzelberatung und
erstellen ihren Geschäftsplan. Der Teilnehmerkreis stützt sich durch Erfahrungsaustausch gegenseitig. Regelmäßige Präsentationen geben
Aufschluss über den Planungsstand und die Realisationsmöglichkeit.
3. Phase - Begleitung nach der Existenzgründung Nach der Existenzgründung geben regelmäßige Beratungs- und betriebswirtschaftliche
Auswertungsgespräche Sicherheit in wichtigen Entscheidungssituationen und lassen zeitnah Abweichungen bei den Planungen erkennen.
Die Erfolgsfaktoren
Auswahlverfahren - Gruppenbildung – Berufserfahrung
Das Auswahlverfahren wird von den TeilnehmerInnen ausnahmslos als positiv bewertet. Auch die TeilnehmerInnen, die danach das
Projekt verlassen, besitzen danach eine Einschätzung, warum sich der Wunsch nach Selbständigkeit voraussichtlich nicht realisieren lässt.
Im Abstand von zwei Monaten startet eine neue Gruppe von acht bis fünfzehn Personen. Die gruppendynamischen Prozesse wirken sich
positiv auf den Erkenntnisgewinn während der Maßnahme aus. Sowohl Kritik als auch Ermunterung kommen von Personen, die sich in
ähnlicher Situation befinden. Die TeilnehmerInnen dieses Projektes sind nicht repräsentativ für langzeitarbeitssuchende Menschen über 50
Jahre. Fast ein Drittel der Teilnehmer verfügt über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, keine der 20 TeilnehmerInnen, die sich bis heute
gegründet hat, ist ohne Berufsausbildung und fundierte Berufserfahrung.
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50 TOP!
Existenzgründung

in Salzgitter, Braunschweig
und Wolfenbüttel

Kooperationspartner projekt Region Braunschweig GmbH
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§ Eignungsfeststellung
§ Gründungsvorbereitung
§ Gründungsunterstützung
§ Betreuung bei Festigung des Unternehmens am

Markt
§ für Langzeitarbeitssuchende über 50 Jahre
§ in kleinen Gruppen

Leistungsangebot
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im
Gründungsprozess
Unternehmen
gegründet
Prozess verlassen/
in Arbeit
Prozess verlassen/
arbeitssuchend

Teilnehmerentwicklung
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Erfolgsfaktoren

§ Eine Potenzialanalyse ist für alle Teilnahmevoraussetzung.
§ Die Ideen werden auf ihre Umsetzbarkeit geprüft und

gemeinsam mit erfahrenen Beratern ein tragfähiges
Geschäftsmodell entwickelt.

§ Die Teilnehmer erhalten individuelle Schulungen
in Kleingruppen und/oder Einzelgespräche.

§ Die Teilnehmer bauen Kontakte zu anderen
Gründungswilligen auf und werden in das regionale
Netzwerk eingebunden.
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Erfolgsfaktoren

§ Die Teilnehmer sind gut ausgebildet und verfügen über
erhebliche Berufserfahrung.

§ Die Umsetzung der Ideen ist ohne hohe Investitionskosten
möglich.

§ Die Unterstützung erfolgt über den gesamten Gründungs-
Prozess:

Ideenfindung / Prüfung auf Umsetzbarkeit
Persönlichkeitsentwicklung
Entwicklung Geschäftsmodell
Gründung
Entwicklung Unternehmenscontrolling
Festigung am Markt


