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Erfahrungen mit 50plus Existenzgr iindungen der ARGEN Braunschweig, Salzgitter und Wolfenbiittel (50 TOP!)

ABSTRACT:

Ziel und Aufgabe ist die Eignungsfeststellung, Vorbereitung und Betreuung von langzeitarbeitssuchenden dteren Menschen fir eine
erfolgreiche Existenzgrindung. Dies geschieht in drei Phasen:

1. Phase — Eignungsfeststellung

Die Teilnehmerlnnen erhalten Informationen tUber die Mdglichkeiten der Beratung und Unterstiitzung. Das Auswertungsgesprach nach einer
fachlichen und personlichen Eignungsfeststellung klart, ob die Teilnehmerinnen an ihren Vorhaben der Existenzgriindung weiter festhalten
wollen und sollten.

2. Phase — Existenzgrundungsvor ber eitung

Die Teilnehmerlnnen erlernen die fir eine Existenzgriindung notwendigen Kenntnisse in kleinen Gruppen und durch Einzelberatung und
ersellen ihren Geschaftsplan. Der Tellnehmerkreis stiitzt sich durch Erfahrungsaustausch gegenseitig. Regelmaliige Prasentationen geben
Aufschluss tiber den Planungsstand und die Realisationsmdglichkeit.

3. Phase - Begleitung nach der Existenzgrindung Nach der Existenzgriindung geben regelmalige Beratungs- und betriebswirtschaftliche
Auswertungsgesprache Sicherheit in wichtigen Entscheidungssituationen und lassen zeitnah Abweichungen bei den Planungen erkennen.
Die Erfolgsfaktoren

Auswahlverfahren - Gruppenbildung — Berufserfahrung

Das Auswahlverfahren wird von den Teilnehmerlnnen ausnahmslos als positiv bewertet. Auch die Teilnehmerinnen, die danach das
Projekt verlassen, besitzen danach eine Einschétzung, warum sich der Wunsch nach Selbstandigkeit voraussichtlich nicht realisieren |&sst.
Im Abstand von zwei Monaten startet eine neue Gruppe von acht bis finfzehn Personen. Die gruppendynamischen Prozesse wirken sich
positiv auf den Erkenntnisgewinn wahrend der Mal3nahme aus. Sowohl Kritik als auch Ermunterung kommen von Personen, die sich in
ahnlicher Situation befinden. Die Teilnehmerlnnen dieses Projektes sind nicht représentativ fir langzeitarbeitssuchende Menschen tber 50
Jahre. Fast ein Drittel der Teilnehmer verfugt tber ein abgeschlossenes Hochschulstudium, keine der 20 Teilnehmerinnen, die sich bis heute
gegrundet hat, ist ohne Berufsausbildung und fundierte Ber ufserfahrung.
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I
: REGIONBRAUNSCHWEIG
Leistungsangebot GMBH

Eignungsfeststellung
Grindungsvorbereitung
Grundungsunterstitzung

Betreuung bei Festigung des Unternehmens am
Markt

fir Langzeitarbeitssuchende Uber 50 Jahre
§ In kleinen Gruppen
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Erfolgsfaktoren GMBH

§ Eine Potenzialanalyse ist fur alle Teilnahmevoraussetzung.

§ Die ldeen werden auf ihre Umsetzbarkeit geprift und
gemeinsam mit erfahrenen Beratern ein tragfahiges
Geschéaftsmodell entwickelt.

§ Die Teilnehmer erhalten individuelle Schulungen
in Kleingruppen und/oder Einzelgespréache.

§ Die Teilnehmer bauen Kontakte zu anderen
Grundungswilligen auf und werden in das regionale
Netzwerk eingebunden.
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Erfolgsfaktoren GMBH

§ Die Teilnehmer sind gut ausgebildet und verfligen tUber
erhebliche Berufserfahrung.
§ Die Umsetzung der Ideen ist ohne hohe Investitionskosten
maoglich.
§ Die Unterstltzung erfolgt Gber den gesamten Grindungs-
Prozess:
ldeenfindung / Prafung auf Umsetzbarkeit
Personlichkeitsentwicklung
Entwicklung Geschaftsmodell
Grindung
Entwicklung Unternehmenscontrolling
Festigung am Markt
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