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Forderung von 50plus Grindungen in Kassel — ein regionaler Ansatz

Abstract:

Der Hintergrund:

Durch die Zusammenlegung von Soziahilfe und Arbeitslosenhilfe wurde ab 01.01.2005 das Arbeitslosengeld 11 (Synonym
Hartz 1V) eingefuhrt. Verankert ist das neue Recht im Sozialgesetzbuch - Zweites Buch (SGB I1). Oberste Ziele der
Umsetzung sind, Arbeitslosigkeit zu beenden und die entsprechenden Personen zu beféhigen, den eigenen Lebensunterhalt
aus eigenen Kréften und Mitteln sicherzustellen. Um diese Ziele zu erreichen, bietet das Gesetz umfangreiche
Fordermdglichkeiten. U. a. ist moglich, beruflich eigenstandige Existenzgrindungen zu fordern und um Arbeitslosigkeit zu
vermeiden, erhaltenswerte Existenzen zu fordern und zu erhalten.

Fordermoglichkeiten kdnnen sein:

- professionelle Beratung durch Rechtsanwender

- aufsuchende Beratung

- im Einzelfall professionelle externe Beratung

- Begleitung bel Finanzierungsgesprachen

- Individuelle finanzielle Begleitung vor, wahrend und nach der Grindung/Erhaltung

- Individuelle Gewahrung von Einstiegsgeld

- Individuelle Gewé&hrung von investiven Mitteln

- Coaching in der Grindungsphase

- Hilfestellung beim Auswahlverfahren und evtl. Eingliederungszuschiissen fur einzustellende Mitarbeiter/in
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Forderung von 50plus Grindungen in Kassel — ein regionaler Ansatz

Thesen des eigenen Ber atungsselbstver stédndnisses:

- nicht wir missen die arbeitslosen Personen andern, sondern wir miissen uns &ndern

- die Beratungs- und Forderangebote miissen dem Kunden- und Beraterkreisen angepasst werden

- Regional e autonome Spielrdume miissen gegeben und in einem funktionierenden Netzwerk wahrgenommen werden
- die Effektivierung des Einsatzes von offentlichen Mitteln kann bedeuten; INVESTIEREN; UM ZU PROFITIEREN.

Professionelle Berater/innen stellen sich auf den Kundenkreis ein und verfiigen tber soziokulturelle Grundkenntnisse,
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Entschei dungskompetenz und V erantwortungsbewusstsein. Das Gesetz bietet
Moglichkeiten der modernen Rechtsanwendung. Die Forderung eigensténdiger Existenzen ist ein wirkungsvoller Baustein bei
der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit in Deutschland.
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ProGES das Kasseler Modell

- pro Existenzgrindung
- pro Existenzerhaltung

- pro Existenzsicherung

Eine starke Verkntpfung von qualifizierter Beratung und
individueller Finanzierung im Zuge der Umsetzung des
Sozialgesetzbuches Il ALG Il

Burkhard Walter
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Pro Grunden
Erhalten
Sichern

Verlauf der Grindung

Erstgesprach

- Besprechung des Grobkonzeptes

- Beratungs- Geschaftsplanung

- Bewertung des Bewerbers

- Entscheidung tber den weiteren Verlauf
- Beratung/Rucknahme/Ablehnung

interne GrUndungsvorbereitung\p Externe Grindungsvorbereitung

(Berater der AFK) (freien Unternehmensberater)

Burkhard Walter
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Pro Grunden
Erhalten
Sichern

ProGES Fordermaoglichkeiten

qualifizierte Beratung intern/extern
offensive Umsetzung des SGB Il und mod. Rechtsanwendung
Aufsuchende Beratung

Gewahrung Ifd. Hilfe vor, wahrend und nach Grindung/Erhaltung
Gewahrung investiver Mittel (banken&hnliches Instrument)

evtl. Gewahrung von Einstiegsgeld oder Darlehen

Coaching wahrend der Grundungs- und Erhaltungsphase

Objektakquise
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Pro Grunden
Erhalten
Sichern

Erfolg des Kunden
Investive FOrderungen Kassel

Synergieeffekt

Bekampfung Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzungen
Schaffung von Kleinbetrieben

Beispielgebend und motivierend fur Andere

Imagveranderung der Arbeitsforderung

"50plus - Selbstandigkeit als
Burkhard Walter Alternative



Pro Grunden
Erhalten
Sichern

Auswertung ProGES Stand 31.05.2007

Beratungen 2083 100%
Pos. 916 44%
Entscheidungen

Ablehnungen 379 18%
Rucknahmen 599 29%
In Beratung 189 9%
Aufgaben 140 15%

Frauen 594 29%
Manner 1486 71%
Auslander 525 25%
RKW/ 178

Unternehmensber

atung

PAP durch 452 605

zuriickgezogen wurden

Ersparnisse (Beriicksichtigt nur Falle, die zwischenzeitlich nicht

Einsparungen

Félle: 636 Monatlich jahrlich

Einsparungen bei 445.140,94 € 5.341.691,28 €
Regelleistungen

Einsparungen durch 95.179,60 € 1.142.155,20 €
anr. EK

Einsparungen bei 233.217,52 € 2.798.610,24 €
Unterkunft

Summe 773.538,06 € 9.282.456,72 €
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