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| nnovative M al3nahmen der Stadt Offenbach

ABSTRACT:

Konzepte, Auf geht’s* und ,, Genossenschaften®

Die KIZ AG Offenbach hat im Rahmen des Gemeinschaftsprojektes ,, Chance 50 Plus® der MainArbeit Offenbach
zunéchst 2 Pilotprojekte durchgefihrt, die darauf abzielten, 50+ -ALG II-Empfangern den Weg in die Selbststandigkeit
zu ebnen. Daftr wurden zwel Konzepte entwickelt und erprobt. ,, Auf geht’s* zielte darauf ab, Einzelgrindungen zu
fordern, Genossenschaften forderte Gruppengrindungen.

L ernerfahrungen

Fir beide Projekte waren in der Zielgruppe ALG |1 und 50+ Teilnehmer nur schwer zu gewinnen. Viele haben sich in
der ALG-Situation eingerichtet, viele sind krank, oder haben keine Perspektive und sind auch nicht mehr
begeisterungsfahig. Aber auch jene wenigen, die eine Existenzgrindung versuchten, waren Uberwiegend nicht
erfolgreich. Griinde waren ungeklarte Schuldensituationen, ein verklarter Blick auf eigene Stérken und Schwéchen und
eine geringe Lernbereitschaft oder -fahigkeit.

Konzept 512

Das Konzept 512 setzt daher niederschwelliger an. Ziel ist es, zundchst die Erwerbsfahigkeit zu steigern. Es geht
darum, Mut, Zielorientierung, die eigene Gesundheit, grundlegende Qualifikationen und den Glauben an sich selbst zu
entwickeln. Im Ergebnis hat jeder eine Idee, wie er fir sich die ersten , eigenen® 512 € verdienen kann - und dann die
zweiten und dritten. Zudem wird die Umsetzung dieser Idee intensiv begleitet. Das Konzept ist erfolgreich.

Konzept , Firmenwerk*

Firmenwerk stellt potentielle Existenzgriinder an (Arbeitsvertrag) und gibt ihnen die Gelegenheit, IHRE Geschéftsidee
in einem , geschitzten Rahmen® umzusetzen. Firmenwerk schliefdt fur die ,Grinder” die Vertrage ab. Es gibt
L ohnkostenzuschtisse durch die ARGE, die alle 3 Monate um 25% sinken. Die Teilnehmer werden intensiv begleitet.
Sind sie nachhaltig erfolgreich, gehen sie in die , echte* Selbststandigkeit.
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Grindungen 50+:
Innovative Malshahmen der Stadt Offenbach

Dr. Bernd Curtius

KlZ Zentrale fur Existenzgrindung AG Offenbach
berndcurtius@kiz.de
www.Kiz.de
069-848478-150

-

~ www.chance-50Plus.de

MainArbeit

GmbH

Leistung zahlt


mailto:berndcurtius@kiz.de
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°.‘|$|Z Agenda

Konzeptionen: ,,Auf geht’s* und ,,Genossenschaften®
Lernerfahrungen
Konzeptionen: ,,Projekt 512 und ,,Firmenwerk*

Vor- und Nachteile



°.'K|Z Ziele und Inhalte
® LAUf Geht's“ und ,,Genossenschaften*

Unternehmerisches Potenzial heben und die Zahl der Grindungen
durch Altere Griinder/innen zu steigern.

Inhahel

Phase 0: Sensibilisierung fur das Thema

Phase 1: Ideenentwicklung, Motivation und Auswahl

Phase 2. Konzepterstellung, Qualifizierung und Auswabhl

Phase 3: Start

Phase 4. Stabilisierung und Etablierung der Unternehmen (in einem
TP als Genossenschatft)




Stufe 2 — Konzept
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Unternehmenskonzept
Ziel: Erstellen des Unternehmenskonzeptes
Methode: Unterstlitzung durch Coaching

Start-up

* Ziel: Vermittlung von Rahmen-
bedingungen der Existenzgrindung

* Themen: Recht, Steuern,
Kostenrechnung, Preiskalkulation,
Finanzierung, Buchfiihrung

Verkaufstraining

* Ziel: Bewusstseinsveranderung um
Verkauf als Schlusselgrof3e zu sehen,
vermitteln von Akquisetechniken

* Themen: Erstkontakt, Telefonakquise,
Phasenmodelle, Abschlul3techniken

Werbung und Aul3endarstellung

* Ziel: Vermittlung von Methoden zur
Erleichterung des ,Unternehmertums”

e Themen u.a.: Werbebudget, Werbe-
mittelgestaltung, Pressearbeit,
Zielgruppenansprache

Marketing

* Ziel: den eigenen Markt und das
Marktpotenzial erkennen

*Themen u.a.:
Produktdefinition, Markt- und
Konkurrenzsituation, Zielgruppen-
definition

Teilnehmer

240

120

60
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N Teilnehmerentwicklung und Ergebnisse
Teilnahme Auf Geht’s Genossenschaften
 Infoveranstaltungen o 327 e 357
« ernsthaftes Interesse ander « 70 * 60

Mal3nahme
* Intensivkurs) « 20 o 22
e Grindungswillige « 10 « 18

Ergebnis: Viele personliche Entwicklungsschritte,
aber nur 2 erfolgreiche Existenzgrindungen.
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(P Lernerfahrungen |

Mogliche Teilnehmer sind schwer zu gewinnen
 Viele haben sich in der Alg-Situation eingerichtet
 Viele sind krank.

« Nach langerer Arbeitslosigkeit ist Frustration und Perspektiviosigkeit ein
grof3es Problem.

« Es fehlt an einer eigenen Perspektive, an Zielen und am Mut, diese
anzugehen.

» Arbeitslose mit Migrationshintergrund haben zudem Sprachprobleme.

« Existenzgrindung wird von der Zielgruppe (50+, Alg Il) viel weniger als
mogliche Alternative zur Arbeitslosigkeit gesehen, als dies bei jingeren der
Fall ist.
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° Lernerfahrungen Il

Fur die Zielgruppe (50+, ALG Il) sind die Erfolgskonzepte far Jingere
nicht Ubertagbar.

Sehr viele haben eine ungeklarte Schuldensituation

Der Blick auf die eigene Realitat (Starken, Schwachen) ist oft verklart,
womit eine Entwicklung behindert wird.

Die Berufserfahrung der Teilnehmer wirkt ener hemmend als férdernd

Die Lernbereitschatft ist oft gering

Viele sind beratungsresistent (Stolz)

Fur Arbeitslose 50+ im Alg |I-Bezug bedarf es eines extrem
niederschwelligen Zugangs zur Existenzgrindung und einer besonderen
Begleitung.




. KiZ Projekt 512

Mut

Ziele

Gesundheit

Soziales Netzwerk

Qualifikation

Glaube und Hoffnung

—— -

Ergebnisse:
Selbstbewusstsein und Motivation
Fahigkeit der Selbstprasentation

KONZEPT FUR DIE ERSTEN EIGENEN 512 €

" _ EXZEPT
Durchflihrung: Exzept GmbH, Offenbach —
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Ablauf 512

1 Stunde

Erstgesprach (Einzelcoaching)

— .

3x 1Stunde in
3 Wochen

Persdnlichkeitscoaching (Einzelcoaching)

.

2 Wochen

,Konzept 512

— .

1. Arbeitsmarkt

TPs Existenzgrundung Handwerk

Beschaftigungs-
gelegenheiten

Gezielte Fachqualifikation
far 1. Arbeitsmarkt Freiwilligenarbeit
(Erganzungsqualifikation)

Coaching 512

Begleitendes Personlichkeitscoaching

6 Monate




Auswertung der Staffel |-V 512

Auswertung von 66 TN aus Staffel | - V

2 2

13

18

@ 1. Arbeitsmarkt
0O 2. Arbeitsmarkt
W Projekte

B krank

B Rente

@ Sonstiges

* Staffel V ist noch nicht beendet
(Zwischenergebnis)

O KIZ AG

12



Konzept Firmenwerk

Firmenwerk stellt potentielle Existenzgriinder an (Arbeitsvertrag) und gibt
ihnen die Gelegenheit, IHRE Geschaftsidee in einem ,geschuitzten
Rahmen“ umzusetzen.

Zielgruppe sind derzeit Uber 50-jahrige AlIG2-Empfanger, die einen
geringen Kapitalbedarf haben und in deren Konzept ein Gberschaubares
Haftungsrisiko liegt.

Die Firmenwerk GmbH schliel3t fur die ,Grinder” die Vertrage ab.

Es gibt Lohnkostenzuschusse durch die ARGE, die alle 3 Monate um
25% sinkt.

Die Teilnehmer werden intensiv begleitet.

O KIZ AG



Firmenwerk-Profitcenter in Offenbach

Profitcenter " 8"

m Webdesign

@ Buchhaltung

O med. FuRpflege

@ EDV-Training

B Wirtschaftsberatung
@ Import - Export

O Marketing - Vertrieb

O KIZ AG




Vor- und Nachteile

512

Vorteile

« Extrem niederschwellig

« Keine Fokussierung auf
,Grundung*

e Sehr hohe Akzeptanz bei
den Kunden

« Sehr gute, nachhaltige
Ergebnisse

Nachteile
 Ressourcenintensiv

Firmenwerk

Vorteile

* Niederschwellig
» Gruppeneffekt

» Klare Ziele und Wege fur
die Kunden UND eine
Perspektive der
Selbststandigkeit

Nachteile
* Noch nicht ersichtlich

O KIZ AG



