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I st Existenzgr indung auch fir Menschen tber 50 Jahre ein Thema?

ABSTRACT:

Der Vortrag basiert auf einer Studie von RWI Essen, tnsinfratest Minchen und internationalen Partnern fur das BMWi (Engel
ua, 2007). Dabei ging es um die verdnderte Altersstruktur von Grundern, altersspezifische Unterschiede bel
Grundungsmotiven, -aktivitaten, -erfolg und -férdermal3nahmen in Deutschland und anderen européischen Landern. Hier
werden zentrale Ergebnisse aus zwei Quellen vorgestellt: (a) 18 Interviews bel Fordereinrichtungen in 11 Bundeslandern und
(b) einer schriftlichen Befragung von IHK, HWK, RKW und Einrichtungen der stadtischen Wirtschaftsforderung (Versand:
249, Nettostichprobe 129 Antworten).

Zentrale Erkenntnisse sind aus Sicht der befragten Fordereinrichtungen:

- erhebliche Zunahme der Griindungsinteressierten ab 45. / 55. Jahre seit 2001

- zentrales Grindungsmotiv sind fehlende Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt (,, Briicke zur Rente schlagen®)

- Grindungen erfolgen in jenen Branchen, in denen Grunder tUber Erfahrungen verfiigen (v.a. wachstumsschwache
Kleinunternehmen in diversen Dienstleistungsbereichen)

- personliche (Bildungs-)V oraussetzungen fur dtere Grinder sind sehr unterschiedlich und somit auch Qualitét und
Erfolgsaussichten der Grindung

- Vorteil dterer gegenuber jungeren Grindern (bei hoherem Bildungsniveau): Lebenserfahrung, Branchenkenntnisse,
Kundenkontakte, ggf. eigene finanzielle Ausstattung

- aber auch Angst zu Scheitern (Verlust von Geld, Anspriichen => Altersarmut)

- intensive, differenzierte Beratungstéatigkeit ware winschenswert, um (@) gute Konzepte erfolgreich umsetzen und (b)
Menschen mit schmalem Bildungshintergrund zu férdern

- gagnierende Personalausstattung bei wachsender Nachfrage l&sst selten Raum fir gesonderte Initiativen ,,50plus® (auch
Gefahr der Stigmatisierung bedenken!)

Grundungen sind fur Menschen Uber 50 Jahre ein sehr wichtiges Thema Aber der Faktor ,Lebensalter” wird von vielen

Einrichtungen nicht als das zentrale Problem betrachtet, sondern die Tatsache, dass es sich zumeis um Kleinstgriindungen

handelt. Neue Initiativen sollten deshalb eher auf die Starkung der Beratungsstrukturen fur Mikrofirmen ausgerichtet sein.
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Existenzgrindungen — ein Thema fur

Menschen Uber 50!

Sichtweisen von Fordereinrichtungen
in Deutschland
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Fachtagung “50 plus — Selbstandigkeit als Alternative”
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Anteile alterer Grinder 2001 bis 2005 (%)

55 Jahre und alter
n=114

45 bis 54-jahrige
n=117

30 bis 44-jdhrige
n=118

15 bis 29-jéhrige
n=118

——
—P
—
| ]
e ——
]
—

| | | | |
20 40 60 80 100

Il =

- stark . leicht gleich _ leicht e stark
gestiegen gestiegen geblieben gesunken gesunken

RWI

ESSEN 4




Grindungsmotive bei Personen ab 50 Jahre (%)

Erzielung eines
hoheren Einkommen
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Sektorale Dynamik bei Grindungen “50 plus” (%)

Handwerk/Bau

n=18

Land-/Forstwirtschaft

n=56

Verarbeitendes Gewerbe

n=85

Gastgewerbe

n=72

Einzel-/GroRhandel

n=72

Kunst/Kultur

nh=66

Finanzdienstleistungen
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Potenziale: Grunder/innen ab 50 J. vs. Juingere (%)

Ausstattung mit eigenen finanziellen Mitteln, n = 107
Chancen auf den Enthalt des Darlehens, n = 105
darunter Forderdarlehen, n =100

Fachliche Fahigkeiten, n = 107

Branchenkenntnisse, n = 107

personlicher Kontakt zu Kunden, n =107
kaufmannisches Know- How, n =107
Fahigkeit zur Kundenakquise, n =106
strukturierte Arbeitsweise, n =103

Umgang mit Kunden und Mitarbeitern, n = 106
Einbindung in Interessenverbande, n = 104
Einbringen der Lebenserfahrung, n = 106
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Hemmnisse, Beratungsbedarf

- Hinweise, dass Angst vor dem Scheitern bei 50plus-Grundern grofier
Ist als bei jingeren Grindern

- verschiedene Ursachen: Bildungshintergrund, familidre Situation,
Angst vor Altersarmut, Branchenentwicklung

- Ansprache der grundungsinteressierten Personen ab 50 Jahre unter
Bertcksichtigung der vorhandenen Lebens- und Berufserfahrung,

- sensibler Umgang mit familiarer Situation
- beil Akademikern mehr Beratungszeit flr anspruchsvolle Konzepte

- beil schmalem Bildungshintergrund:
- einfuhlsam auf Schwachen hinweisen,
- Kraft finden, um von bestimmten Vorhaben abzuraten
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