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Monika Funsch
top forty - Karriereberatung & Personlichkeitsentwicklung, Bad Homburg

Monika Funsch, Grinderin und Inhaberin von top forty, hat Gber 20 Jahre Berufserfahrung. Vor und nach 16-jahriger
Familienpause war sie u. a. als Studienleiterin, Assistentin der Geschéftsfiihrung, Office-Managerin, Personalmanagerin u.
a. in Unternehmen der chemischen Industrie, der Werbung und der Personalberatung tétig.




Karriereberatong - Persin/ichker¢sentwick/vng

Per spektivwechsel in der L ebensmitte

ABSTRACT:

1.

Perspektiven in der Lebensmitte

Der 50-ge Geburtstag — Chance, um die Weichen fur das weitere Leben neu zu stellen. Sich zu orientieren. Wie soll/kann die
zweite Berufshalfte aussehen?

Wo stehe ich und wo will ich hin

Personliche und berufliche Bilanz ziehen. Soll das nun alles gewesen sein? Beruflich erfolgreich und dennoch auf der Suche,
was konnte es noch geben? Wie gestalte ich die vor mir liegenden 15 bis 17 Jahre meiner Berufstéatigkeit?

Freiheit in der Selbstandigkeit?!

Ist die Selbsténdigkeit eine Alternative fur die S0plus-Generation? Bin ich die Selbsténdige, der Selbstandige? Habe ich den
Mut, endlich zu beweisen, was ich wirklich kann? Vom Teammitglied zum Solokampfer. Wie gehe ich mit meinen Angsten
bezlglich der Griindung eines eigenen Unternehmens um?

Unternehmer werden

Welche Faktoren flief3en in meine Entscheidung ein?

- ich entscheide mich bewusst dafir, nicht mehr angestellt zu sein, um mir endlich meinen Traum, Unternehmer zu sein,
erfullen mochte

- frei sein, sich nicht mehr flr andere verbiegen miissen

- neue Herausforderungen angehen

- die Not, weil der Verlust des Arbeitsplatzes droht oder ich bereits arbeitslos bin?

Drei Beispiele aus meiner Beratertétigkeit als Coach.

* VVon der Prokuristin zur Inhaberin einer besonderen Reiseagentur

* VVon der Rechtsanwaéltin zur Event-Managerin

* Vom Hartz I V-Empfanger zum I T-Spezialisten mit eigenem Unternehmen und Angestellten

Die Chance

Die Perspektive wechseln und neu beginnen, auch und besonders mit 50!

...und jetzt erst recht!
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Per spektivwechsal in der L ebensmitte

50! ... und was nun?
Aktive L ebensgestaltung

Weg vom ,, Geburtsdatum® hin zur ,, Personlichkeit”
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Und sie haben etwasvor . ..

... mitihrem enormen Potenzial an

Wissen
L ebenserfahrung
beruflichen und per sonlichen Qualitaten
Ressour cen

Es mangelt ihnen weder an
L ernfahigkeit noch an L ernbereitschaft

... trotzdem will sie kelner haben!
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Veranderungen — Die Chance

Allgemeine Wie soll's nun
Unzufriedenheit weiter gehen Nicht bewusste
Talente wecken

und ausleben
DieKarriereeiter | ch will noch mehr Jobenrichment
Ist er klommen

Meinem L eben

ganz neue Impulse

geben

Drohende Gefahr |ch sucheanen Jobwechsal

des Jobverlusts neuen Arbeitsplatz

Arbeitsuchend,
den Job verloren Endlich mein
eigenes
hochqualifziert Unter nehmen
grinden

Selbststandigkeit Zeigen,
was ich wirklich

kann

Wo setze ich kunftig meine Energieein?



Kgrriereberatvng - Persinfichkertsentwick/vng

Hilfen und Unterstlitzung

M otivation aktivieren

Salbstbewusstsain starken

Nicht bewusste T alente wecken

|mpulse fur mein Berufdeben

Selbststandigkeit angehen
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Ent-Wicklung: Klarhet schaffen, deen konkretisieren, Ressour cen er kennen

Voraussetzungen

Anerkennung am Arbetsmarkt

Authentische Berater

Spezielle Angebote zur Finanzierung

Banken, die schnell entschaeiden
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Ent-Wicklung: Selbststandigkeit als existenzsichernde Alter native!
Nicht als notgedrungener Versuchsballon!

Einheitliche Qualitatsstandards
Professionelles Coaching
Kene Pseudoangebote

Abbau grof3er Hlrden

Regionale Transparenz der Angebote




