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Monika Funsch, Gründerin und Inhaberin von top forty, hat über 20 Jahre Berufserfahrung. Vor und nach 16-jähriger
Familienpause war sie u. a. als Studienleiterin, Assistentin der Geschäftsführung, Office-Managerin, Personalmanagerin u.

a. in Unternehmen der chemischen Industrie, der Werbung und der Personalberatung tätig.



Perspektivwechsel in der Lebensmitte

ABSTRACT:

1. Perspektiven in der Lebensmitte
Der 50-ste Geburtstag – Chance, um die Weichen für das weitere Leben neu zu stellen. Sich zu orientieren. Wie soll/kann die
zweite Berufshälfte aussehen?

2. Wo stehe ich und wo will ich hin
Persönliche und berufliche Bilanz ziehen. Soll das nun alles gewesen sein? Beruflich erfolgreich und dennoch auf der Suche,
was könnte es noch geben? Wie gestalte ich die vor mir liegenden 15 bis 17 Jahre meiner Berufstätigkeit?

3. Freiheit in der Selbständigkeit?!
Ist die Selbständigkeit eine Alternative für die 50plus-Generation? Bin ich die Selbständige, der Selbständige? Habe ich den
Mut, endlich zu beweisen, was ich wirklich kann? Vom Teammitglied zum Solokämpfer. Wie gehe ich mit meinen Ängsten
bezüglich der Gründung eines eigenen Unternehmens um?

4. Unternehmer werden
Welche Faktoren fließen in meine Entscheidung ein?
- ich entscheide mich bewusst dafür, nicht mehr angestellt zu sein, um mir endlich meinen Traum, Unternehmer zu sein,
erfüllen möchte
- frei sein, sich nicht mehr für andere verbiegen müssen
- neue Herausforderungen angehen
- die Not, weil der Verlust des Arbeitsplatzes droht oder ich bereits arbeitslos bin?
Drei Beispiele aus meiner Beratertätigkeit als Coach.
• Von der Prokuristin zur Inhaberin einer besonderen Reiseagentur
• Von der Rechtsanwältin zur Event-Managerin
• Vom Hartz IV-Empfänger zum IT-Spezialisten mit eigenem Unternehmen und Angestellten

5. Die Chance
Die Perspektive wechseln und neu beginnen, auch und besonders mit 50!

… und jetzt erst recht!



Perspektivwechsel in der Lebensmitte

50! … und was nun?

Aktive Lebensgestaltung

Weg vom „Geburtsdatum“ hin zur „Persönlichkeit“



. . . mit ihrem enormen Potenzial an
Wissen

Lebenserfahrung
beruflichen und persönlichen Qualitäten

Ressourcen
Es mangelt ihnen weder an

Lernfähigkeit noch an Lernbereitschaft

Und sie haben etwas vor . . .

… trotzdem will sie keiner haben!



Allgemeine
Unzufriedenheit

Die Karriereleiter
ist erklommen

Drohende Gefahr
des Jobverlusts

Arbeitsuchend,
den Job verloren

hochqualifziert

Nicht bewusste
Talente wecken
und ausleben

Meinem Leben
ganz neue Impulse

geben

Zeigen,
was ich wirklich

kann

Jobenrichment

Jobwechsel

Selbstständigkeit

Wie soll's nun
weitergehen

Ich will noch mehr

Ich suche einen
neuen Arbeitsplatz

Endlich mein
eigenes

Unternehmen
gründen

Veränderungen – Die Chance

Wo setze ich künftig meine Energie ein?



Hilfen und Unterstützung

Impulse für mein Berufsleben

Nicht bewusste Talente wecken

Selbstbewusstsein stärken

Motivation aktivieren

Selbstständigkeit angehen



Anerkennung am Arbeitsmarkt

Authentische Berater

Spezielle Angebote zur Finanzierung

Banken, die schnell entscheiden

Voraussetzungen

Ent-Wicklung: Klarheit schaffen, Ideen konkretisieren, Ressourcen erkennen



Einheitliche Qualitätsstandards

Professionelles Coaching

Keine Pseudoangebote

Abbau großer Hürden

Regionale Transparenz der Angebote

Forderungen

Ent-Wicklung: Selbstständigkeit als existenzsichernde Alternative!
Nicht als notgedrungener Versuchsballon!


